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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего про-

фессионального образования 38.02.06 «Финансы» (далее – ООП) разработана на основе фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.06 «Финансы», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки от 5 февраля 2018 года № 65 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г., регистрационный №50134) 

(далее – ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.06 «Финансы», результаты освоения образователь-

ной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы» 

и примерной образовательной программой по специальности 38.02.06 Финансы, 

утвержденной протоколом ФУМО по УГПС 38.00.00 от 19 декабря 2021 г. № б/н 

(зарегистрировано в государственном реестре ПООП, Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-194 

от 28.06.2022 г.), 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. №594 «Об утверждении Поряд-

ка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный №33335), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 7 октября 2014 г. №1307 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 16 октября 2014 г., регистрационный №34342) и от 9 апреля 2015 г. №387 (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 мая 2015 г., регистрацион-

ный №37221); 

 Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 года № 65 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 «Финансы» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 26 февраля 2018 г, регистрационный №50134); 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);  
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 Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный №59778); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22 апреля 2015 г. №236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 мая 2015 г.,регистрационный №37271); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015г. №625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 октяб-

ря 2015 г., регистрационный №39210); 

 Примерная основная образовательная программа по специальности 38.02.06 

Финансы, утвержденная протоколом Федерального УМО по УГПС 38.00.00 от 19 декабря 

2021 г. № б/н (зарегистрирована в государственном реестре ПООП приказом ФГБЩУ ДПО 

ИРПО № П-194 от 28.06.2022, регистрационный номер 46). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной  

 

Квалификация «финансист» присваивается выпускникам образовательной 

программы, реализуемой на базе основного общего образования, в соответствии с 

квалификацией специалиста среднего звена «финансист» указанной в Перечне 

специальностей среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26.12.2013, 

регистрационный № 30861) и с изменениями, внесенными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.05 2014 № 518 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28.05.2014, регистрационный № 32461), от 

18.11.2015 № 1350 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

03.12.2015, регистрационный № 399550 и от 25.11.2016 № 1477 (зарегистрирован 

Министерством юстиции российской Федерации 12.12.2016, регистрационный № 44662). 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образова-

тельной организации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная. 
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Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образова-

ния: 4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-

новного общего образования: 

- в очной форме -  2 года 10 месяцев. 

Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего образования: 
 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 99 нед. 

Учебная практика 9 нед. 

 Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 24 нед. 

Итого 147 нед. 

 

При обучении по индивидуальному плану срок получения образования составляет не более 

срока получения образования, установленного для очной формы обучения по специальности. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленного для очной 

формы обучения по специальности. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы и экономи-

ка. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональ-

ных модулей 

Квалификация  

(п. 1.12 ФГОС) 

«финансист» 

Финансово-экономическое плани-

рование в секторе государствен-

ного и муниципального управле-

ния и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПМ 01 Финансово-экономическое 

планирование в секторе государ-

ственного и муниципального 

управления и организация исполне-

ния бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

МДК.01.01 Основы организации и 

функционирования бюджетной си-

осваивается 

                                                           
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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стемы Российской Федерации 

МДК.01.02 Основы финансового 

планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях 

Ведение расчетов с бюджетами 

бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПМ 02 Ведение расчетов с бюдже-

тами бюджетной системы Россий-

ской Федерации 

МДК.02.01 Организация расчетов с 

бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации 

осваивается 

Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление фи-

нансовых операций 

ПМ 03 Участие в управлении фи-

нансами организаций и осуществ-

ление финансовых операций 

МДК.03.01 Финансы организаций 

МДК 03.02 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

осваивается 

Участие в организации и осу-

ществлении финансового кон-

троля 

ПМ 04 Участие в организации и 

осуществлении финансового кон-

троля 

МДК.04.01 Финансовый контроль 

деятельности экономического субъ-

екта 

осваивается 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 
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ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания  

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере  

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды 

деятельно-

сти 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Показатели освоения компетенции2 

Финансово-

экономиче-

ское плани-

рование в 

секторе госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления и 

организация 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации 

ПК 1.1. Рассчиты-

вать показатели 

проектов бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федера-

ции 

Практический опыт: определения показателей про-

ектов бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации; 

Умения: использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности; проводить монито-

ринг исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации, бюджетных смет и планов бюд-

жетных и автономных учреждений; применять бюд-

жетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; составлять сводные 

перечни главных распорядителей (распорядителей) и 

получателей бюджетных средств, главных админи-

страторов и администраторов доходов бюджета и ис-

точников финансирования дефицита бюджета; фор-

мировать государственные (муниципальные) задания 

для государственных (муниципальных) учреждений с 

использованием базовых и ведомственных перечней 

государственных (муниципальных) услуг и работ и 

определять размеры субсидий; формировать реестры 

расходных обязательств муниципального образова-

ния; проектировать предельные объемы бюджетных 

средств по главным распорядителям (распорядите-

лям) средств бюджетов, государственным и муници-

пальным учреждениям; проводить мониторинг целе-

вых программ, финансируемых из бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации; определять 

дефицит бюджета и источники его финансирования 

Знания: структуры бюджетной системы Россий-

ской Федерации, принципов ее построения; участни-

ков бюджетного процесса Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований и их полномочий; сущности и структуры 

бюджетной классификации Российской Федерации и 

порядка ее применения; порядка формирования дохо-

дов и расходов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации и основ их разграничения между 

звеньями бюджетной системы; порядка определения 

дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования; поряд-

ка формирования государственного (муниципально-

                                                           
2Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций, соответствуют ФГОС с учетом дополнений и 

уточнений, предлагаемых разработчиком ПООП с учетом требований ПС и выбранной специфики примерной 

программы. 

http://ivo.garant.ru/document?id=12012604&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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го) задания и определения размеров субсидий, выде-

ляемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; форм и условий предоставления меж-

бюджетных трансфертов из федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и мест-

ных бюджетов; порядка составления, рассмотрения и 

утверждения бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечи-

вать исполнение 

бюджетов бюджет-

ной системы Рос-

сийской Федерации 

Практический опыт: организации исполнения бюд-

жетов бюджетной системы Российской Федерации 

Умения: составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (электронные заяв-

ки на кассовые расходы и платежные поручения) для 

проведения кассовых выплат; 

Знания: основ исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации; порядка составления и 

ведения сводной бюджетной росписи; процедур ис-

полнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации по доходам и расходам; порядка кассового 

обслуживания исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации; 

ПК 1.3. Осуществ-

лять контроль за со-

вершением опера-

ций со средствами 

бюджетов бюджет-

ной системы Рос-

сийской Федерации 

Практический опыт: осуществления контроля за 

своевременным совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, их целевым и эффективным использованием 

Умения: проводить проверку платежных документов 

получателя бюджетных средств, представленных для 

проведения кассовых выплат; 

Знания: законодательных и иных нормативных пра-

вовых актов, регулирующих деятельность органов 

государственной власти и органов местного само-

управления по вопросам организации бюджетного 

процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования; 

ПК 1.4. Составлять 

плановые докумен-

ты государственных 

и муниципальных 

учреждений и обос-

нования к ним 

Практический опыт: определения показателей 

бюджетных смет казенных учреждений, планов фи-

нансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений 

Умения: руководствоваться действующими норма-

тивными правовыми актами, регулирующими поря-

док планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений; рас-

считывать основные показатели деятельности бюд-

жетных и автономных учреждений; исчислять расхо-

ды на оплату труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; использовать утвер-

жденные методики определения расходов на содер-

жание бюджетных и автономных учреждений; с 

оставлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

составлять планы финансово-хозяйственной деятель-
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ности бюджетных и автономных учреждений; 

Знания: типов государственных и муниципальных 

учреждений и порядок их деятельности; 

особенностей правового положения казенных, бюд-

жетных и автономных учреждений; действующих 

нормативных правовых актов, регулирующих поря-

док планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений; ме-

тодики расчета основных показателей деятельности 

государственных и муниципальных учреждений; 

порядка установления и применения систем оплаты 

труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; методики определения расходов на 

оплату труда и других затрат на содержание учре-

ждений; порядка составления, утверждения и ведения 

бюджетных смет казенных учреждений; порядка со-

ставления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автоном-

ных учреждений 

ПК 1.5. Обеспечи-

вать финансово-

экономическое со-

провождение дея-

тельности по осу-

ществлению закупок 

для государствен-

ных и муниципаль-

ных нужд 

Практический опыт: планирование и обеспечение 

закупок для государственных и муниципальных нужд 

Умения: производить расчеты потребностей для 

осуществления закупок для государственных и муни-

ципальных нужд; 

обобщать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги в сфере закупок; 

описывать объект закупки и обосновывать начальную 

(максимальную) цену закупки; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей) в сфере закупок. 

Знания: основных положений законодательства Рос-

сийской Федерации и нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; осо-

бенностей составления закупочной документации, 

методов определения и обоснования начальных (мак-

симальных) цен контракта и порядка организации 

проведения закупок 

Ведение рас-

четов с бюд-

жетами бюд-

жетной си-

стемы Рос-

сийской Фе-

дерации 

ПК 2.1. Определять 

налоговую базу, 

суммы налогов, сбо-

ров, страховых 

взносов, сроки их 

уплаты и сроки 

представления нало-

говых деклараций и 

расчетов 

Практический опыт: исчисления суммы налогов, 

сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в 

бюджетную систему Российской Федерации и вне-

бюджетные фонды 

Умения: ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах о налогах, сборах и 

страховых взносах; определять налоговую базу и рас-

считывать налоги, сборы и страховые взносы, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федера-

ции; 

применять налоговые льготы; определять источники 

уплаты налогов, сборов и страховых взносов; форми-

ровать налоговую отчетность; формировать учетную 
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политику для целей налогообложения; рассчитывать 

страховые взносы в бюджеты государственных вне-

бюджетных фондов Российской Федерации; приме-

нять положения международных договоров об устра-

нении двойного налогообложения; определять режи-

мы налогообложения; определять элементы налого-

обложения; оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов, сборов и 

страховых взносов; заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов, сборов и страховых взно-

сов в бюджетную систему Российской Федерации и 

внебюджетные фонды; выбирать и применять коды 

бюджетной классификации для определения налогов, 

сборов и страховых взносов, а также пеней и штра-

фов; соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты 

налогов, сборов и страховых взносов; заполнять нало-

говую декларацию и рассчитывать налоги, использо-

вать программное обеспечение в налоговых расчетах. 

Знания: законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов о налогах, сборах и страховых взносах; 

порядка формирования налоговой базы для исчисле-

ния и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

элементов налогообложения, источников уплаты 

налогов, сборов и страховых взносов; порядка фор-

мирования базы для расчетов страховых взносов в 

бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации; ставок налогов и сборов, та-

рифов страховых взносов; налоговых льгот, исполь-

зуемых при определении налоговой базы и исчисле-

нии налогов и сборов; порядка исчисления и перечис-

ления в бюджет налогов, сборов и страховых взносов 

и сроков их уплаты; порядка заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, сборов, страхо-

вых взносов и других обязательных платежей в бюд-

жеты бюджетной системы Российской Федерации; 

кодов бюджетной классификации для определенных 

налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и 

штрафов; порядка заполнения налоговых деклараций 

и расчетов и сроков их представления; видов про-

граммного обеспечения, используемого при осу-

ществлении расчетов по платежам в бюджеты бюд-

жетной системы Российской Федерации, 

ПК 2.2. Обеспечи-

вать своевременное 

и полное выполне-

ние обязательств по 

уплате налогов, сбо-

ров и других обяза-

тельных платежей в 

бюджеты бюджет-

Практический опыт: оформления налоговых декла-

раций, расчетов, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды в установленные законода-

тельством сроки; 

Умения: ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, определяющих поря-

док исчисления и уплаты налогов, сборов и страхо-

вых взносов в бюджеты бюджетной системы Россий-

http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
http://ivo.garant.ru/document?id=70308460&sub=100000
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ной системы Рос-

сийской Федерации 

ской Федерации; организовывать оптимальное веде-

ние налогового учета; 

Знания: нормативных правовых актов, определяю-

щих порядок исчисления и уплаты налоговых и дру-

гих обязательных платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; порядка формирова-

ния и представления налоговой отчетности; порядка 

формирования и представления отчетности по уплате 

страховых взносов; 

ПК 2.3. Осуществ-

лять налоговый кон-

троль, в том числе в 

форме налогового 

мониторинга 

Практический опыт: организации и проведения 

контроля за соблюдением законодательства о нало-

гах, сборах и страховых взносах 

Умения: ориентироваться в законодательных и иных 

нормативных правовых актах, определяющих поря-

док организации налогового контроля; выполнять 

контрольные процедуры в целях обеспечения соблю-

дения законодательства о налогах, сборах и страхо-

вых взносах; оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффективность использо-

вания активов организации правовой и нормативной 

базе в области налогообложения; оценивать правиль-

ность проведения и учета финансово-хозяйственных 

операций; вырабатывать по результатам внутреннего 

контроля эффективные рекомендации по устранению 

выявленных нарушений налогового законодатель-

ства; проводить мониторинг уплаченных налогов, 

сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; осуществлять кон-

троль за своевременностью и полнотой уплаты нало-

гов, сборов и страховых взносов в форме налогового 

мониторинга; 

Знания: нормативных правовых актов, регулирую-

щих отношения в области организации налогового 

контроля; порядка проведения налогового контроля в 

форме налогового мониторинга; методики расчетов 

пеней и штрафов; содержания, основных элементов и 

системы организации налогового контроля; порядка 

проведения налогового контроля и мер ответственно-

сти за совершение налоговых правонарушений; мето-

дики проведения камеральных и выездных налоговых 

проверок; процедур проведения мониторинга упла-

ченных налогов, сборов, страховых взносов и других 

обязательных платежей в бюджеты бюджетной си-

стемы Российской Федерации; 

Участие в 

управлении 

финансами 

организаций 

и осуществ-

ление финан-

ПК 3.1. Планировать 

и осуществлять ме-

роприятия по управ-

лению финансовы-

ми ресурсами орга-

низации 

Практический опыт: формирования финансовых 

ресурсов организаций и осуществления финансовых 

операций. 

Умения: использовать нормативные правовые акты, 

регулирующие финансовую деятельность организа-

ций; участвовать в разработке финансовой политики 

http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
http://ivo.garant.ru/document?id=10800200&sub=1
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совых опера-

ций 

организации; осуществлять поиск источников финан-

сирования деятельности организации; определять це-

ну капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; определять 

потребность в оборотных средствах, проводить меро-

приятия по ускорению оборачиваемости оборотных 

средств; определять результаты финансово-

хозяйственной деятельности организации и показате-

ли эффективности их использования; формировать 

инвестиционную политику организации, разрабаты-

вать инвестиционные проекты, проводить оценку эф-

фективности инвестиционных проектов; анализиро-

вать финансово-хозяйственную деятельность органи-

заций; обеспечивать подготовку и реализовывать ме-

роприятия по снижению (предотвращению) финансо-

вых рисков; осуществлять организацию и выполнение 

финансовых расчетов; использовать информационные 

технологии в процессе формирования и использова-

ния финансовых ресурсов организаций и осуществле-

ния финансовых операций 

Знания: нормативных правовых актов, регулирую-

щих финансовую деятельность организаций; сущно-

сти финансов организаций, их места в финансовой 

системе государства; принципов, форм и методов ор-

ганизации финансовых отношений; характеристики 

капитала организации и его элементов, принципов 

оптимизации структуры капитала; характеристики 

доходов и расходов организации; сущности и видов 

прибыли организации; системы показателей рента-

бельности; сущности инвестиционной деятельности 

организации, методов оценки эффективности инве-

стиционных проектов; форм и методов анализа фи-

нансово-хозяйственной деятельности; способов сни-

жения (предотвращения) финансовых рисков; инфор-

мационных технологий, применяемых в профессио-

нальной деятельности. 

ПК 3.2. Составлять 

финансовые планы 

организации 

Практический опыт: формирования системы фи-

нансовых планов организации 

Умения: осуществлять перспективное, текущее и 

оперативное финансовое планирование деятельности 

организации; ориентироваться в законодательных и 

иных нормативных правовых актах, необходимых для 

осуществления финансового планирования 

Знания: методологии финансового планирования де-

ятельности организации; порядка составления основ-

ных документов финансовой части бизнес-плана ор-

ганизации; видов программного обеспечения, исполь-

зуемого в формировании документов финансового 

плана организации 
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ПК 3.3. Оценивать 

эффективность фи-

нансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции, планировать и 

осуществлять меро-

приятия по ее по-

вышению 

Практический опыт: определения показателей эф-

фективности финансово-хозяйственной деятельности 

организации; планирования и осуществления меро-

приятий по повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности, анализа финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъек-

та 

Умения: определять экономическую эффективность 

деятельности организации, экономичность производ-

ства и финансовое положение; ориентироваться в за-

конодательных и иных нормативных правовых актах, 

регламентирующих финансовую деятельность орга-

низации; применять методы прогнозирования несо-

стоятельности( банкротства) организации 

Знания: содержания, методов и информационной ба-

зы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

организации, нормативно-правового регулирование 

процедур анализа, укрупненной группы критериев 

эффективности деятельности организации 

ПК 3.4. Обеспечи-

вать осуществление 

финансовых взаи-

моотношений с ор-

ганизациями, орга-

нами государствен-

ной власти и мест-

ного самоуправле-

ния 

Практический опыт: определения необходимости 

использования кредитных ресурсов в организации, в 

применении лизинга как формы финансирования ка-

питальных вложений; в использовании средств госу-

дарственной (муниципальной) финансовой поддерж-

ки по целевому назначению; в определении эффек-

тивности использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки в обеспече-

нии страхования финансово-хозяйственной деятель-

ности организации 

Умения: определять платежи по договорам кредито-

вания и договорам лизинга; осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; оценивать вари-

анты условий страхования; рассчитывать   страховые 

платежи(премии) по договорам страхования; ориен-

тироваться в законодательных и иных нормативных 

правовых актах, регламентирующих деятельность в 

области кредитования и страхования деятельности 

организации 

Знания: принципов и технологии организации безна-

личных расчетов; видов кредитования деятельности 

организации; принципов использования кредитных 

ресурсов, процедуры технико-экономического обос-

нования кредита; принципов и механизмов использо-

вания средств бюджета и государственных внебюд-

жетных фондов; экономической сущности и видов 

страхования организаций, особенностей заключения 

договоров страхования; информационных техноло-

гий, применяемые в профессиональной деятельности 

ПК 3.5. Обеспечи-

вать финансово-

Практический опыт: финансово-экономического 

сопровождения закупочных процедур в организации 
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экономическое со-

провождение дея-

тельности по осу-

ществлению закупок 

для корпоративных 

нужд 

Умения: разрабатывать закупочную документацию; 

обобщать полученную информацию, цены на товары, 

работы, услуги, статистически её обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы; осуществлять 

проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры, участия в конкурсах(в том 

числе по государственным контрактам); проверять 

необходимую документацию для заключения кон-

трактов; осуществлять мониторинг поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; ис-

пользовать информационные технологии, применяе-

мые в процессе проведения закупочной процедуры 

проведения закупок товаров, работ, услуг отдельны-

ми юридическими лицами 

Знания: основных положений законодательства Рос-

сийской Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; осо-

бенностей проведения закупок товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц 

Участие в ор-

ганизации и 

осуществле-

нии финансо-

вого кон-

троля 

ПК 4.1. Разрабаты-

вать план и про-

грамму проведения 

контрольных меро-

приятий, вырабаты-

вать рекомендации 

по устранению не-

достатков и рисков, 

оценивать эффек-

тивность контроль-

ных процедур 

Практический опыт: составления общего плана и 

программы контрольных мероприятий; оформление 

результатов проведенных контрольных процедур и 

составление итоговых документов по результатам 

контрольного мероприятия. 

Умения: проводить анализ информации с целью 

определения существенности направлений проверки; 

разрабатывать план и программу контрольного меро-

приятия; применять программное обеспечение при 

разработке плана и программы проведения контроль-

ных мероприятий; оформлять акты по итогам кон-

трольного мероприятия, определять виды нарушений 

бюджетного законодательства и их последствия; 

оформлять результаты проведенных контрольных ме-

роприятий путем составления актов и справок; про-

водить оценку эффективности контрольных проце-

дур; осуществлять контроль за реализацией материа-

лов проведенных ревизий и проверок. 

Знания: положений стандартов внешнего контроля; 

методик оценки информации и определения суще-

ственности показателей отчетности; значение, задачи 

и общие принципы аудиторского контроля; основных 

контрольных мероприятий в ходе реализации проце-

дур по исполнению бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 4.2. Осуществ-

лять предваритель-

ный, текущий и по-

следующий кон-

троль хозяйственной 

деятельности объек-

Практический опыт: проведение контрольных про-

цедур при осуществлении предварительного, текуще-

го и последующего контроля финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансового 

контроля  

Умения: проводить проверки, ревизии финансово-
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тов финансового 

контроля 

хозяйственной деятельности объектов финансового 

контроля в соответствии с видом и программой кон-

трольного мероприятия. осуществлять предваритель-

ный и текущий контроль за операциями по исполне-

нию бюджетов; применять различные методы и при-

емы контроля и анализа финансово-хозяйственной 

деятельности объектов финансового контроля 

Знания: нормативных и иных актов, регламентиру-

ющих деятельность органов, осуществляющих фи-

нансовый контроль; структуры, полномочий и мето-

дов работы органов, осуществляющих финансовый 

контроль, порядок их взаимодействия; особенности 

организации и проведения контрольных мероприятий 

органами, осуществляющими финансовый контроль 

ПК 4.3. Участвовать 

в ревизии финансо-

во-хозяйственной 

деятельности объек-

та финансового кон-

троля 

Практический опыт: проведения контрольных про-

цедур при осуществлении ревизии финансово-

хозяйственной деятельности объекта финансового 

контроля 

Умения: проводить внутренний контроль и аудит с 

учетом особенностей организации; оформлять ре-

зультаты проведенных контрольных процедур в фор-

ме рабочей документации, путем составления актов и 

справок; осуществлять контроль за реализацией мате-

риалов проведенных ревизий и проверок 

Знания: нормативных и иных актов, регулирующих 

организационно-правовые положения и финансовую 

деятельность объектов финансового контроля; мето-

дов проверки хозяйственных операций; методов кон-

троля сохранности товарно-материальных ценностей 

ПК 4.4. Обеспечи-

вать соблюдение 

требований законо-

дательства в сфере 

закупок для госу-

дарственных и му-

ниципальных нужд 

Практический опыт: организации и проведения 

контрольных мероприятий финансового контроля в 

сфере закупок для государственных и муниципаль-

ных нужд 

Умения: проводить мероприятия по предупрежде-

нию, выявлению пресечению нарушений законода-

тельства Российской Федерации в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд. Проверять 

необходимую документацию для проведения заку-

почной процедуры и заключения контрактов. Осу-

ществлять проверку соблюдения требований законо-

дательства при проведении закупочных процедур. 

Знания: порядка использования государственной 

(муниципальной) собственности; основные контроль-

ные мероприятия при осуществлении закупок для 

государственных (муниципальных) нужд. 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
http://ivo.garant.ru/document?id=70253464&sub=2
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебные планы по специальности 38.02.06 «Финансы» составлены в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 65 с учетом получаемой обу-

чающимися квалификации «финансист» (приложение 1). 

 

5.2.  Календарные учебные графики   

Календарный учебный график для квалификации «финансист» представлен в 

приложении 1. 

 

5.3. Структура и объем основной образовательной программы.  

Структура и объем основной образовательной программы для специальности 38.02.06 

Финансы, квалификация «финансист» представлены в таблице 1. 

Таблица № 1 

 

Индекс Структура образовательной программы 

Объем 

образовательной 

программы в 

академических 

часах 

ОП Общеобразовательная подготовка 1476 

СОО Среднее общее образование 1476 

СОО.01 Базовые дисциплины 774 

СОО.02 Профильные дисциплины 485 

СОО.03 Предлагаемые ОО 217 

ПП Профессиональная подготовка 2952 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 

468 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл 

130 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 923 

ПЦ Профессиональный цикл 1215 

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 4428 
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Перечень и результаты обучения курсов, предметов, дисциплин и модулей представ-

лены в приложениях: 

 аннотации дисциплин общеобразовательной подготовки (Приложение 2); 

  дисциплины профессиональной образовательной программы (Приложение 3). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений: 

 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных наук 

Математики 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

Экологических основ природопользования; 

Экономики и статистики 

Бухгалтерского учета 

Финансов, денежного обращения и кредита 

Менеджмента и предпринимательства 

Налогового контроля и администрирования; 

Управления финансами организаций; 

Финансового контроля 

 

Лаборатории: 
Финансы сектора государственного (муниципального) управления; 

Информационные технологии и документационное обеспечение профессиональной 

деятельности. 

 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал. 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности  
КМПО РАНХиГС располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Социально-гуманитарных наук», оснащенный оборудованием:  

 учебной доской,  

 рабочим местом преподавателя,  

 столами, стульями (по числу обучающихся),  

 техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, 

наглядными пособиями). 

 

Кабинет «Математики», оснащенный оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя;  

 информационные стенды;  

 модели пространственных тел;  

 наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся 

ученых – математиков);  

 техническими средствами обучения: мультимедийным оборудованием, посредством 

которого участники образовательного процесса просматривают визуальную 

информацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, 

компьютер с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска, 

затемнение, точка доступа в интернет 

 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием:  

 рабочее место преподавателя,  

 рабочее место обучающегося,  

 мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала;  

 техническими средствами обучения - интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный  

оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя; доска;  

 техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 
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Кабинет «Экономики и статистики», оснащенный оборудованием:  

 посадочными местами по количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя; комплектом учебно-наглядных пособий и 

сборниками задач по дисциплине «Экономика организации»,  

 техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиапроектором. 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя; доска;  

 техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер 

с выходом в сеть Интернет; 

 наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащенный оборудованием: 

доска учебная;  

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя;  

 техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

 

Кабинет «Менеджмента и предпринимательства», оснащенный оборудованием: 

 посадочными местами по количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя;  

 комплектом учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

 техническими средствами обучения: компьютером с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедийным проектором. 

 

Кабинет «Налогового контроля и администрирования», оснащенный оборудованием: 

 рабочее место преподавателя;  

 доска, посадочные места по количеству обучающихся проектор;  

 интерактивная доска, подключенный к ним компьютер; 

 техническими средствами: компьютеры (включая клавиатуру и мышь) с 

установленной операционной системой и мониторы или моноблоки по количеству 

обучающихся, подключенные к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»;  

 многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), включенное в локальную 

сеть для возможности сетевой печати; 

 калькуляторы по количеству обучающихся. 

 

Кабинет «Управления финансами организаций», оснащенный оборудованием: 

 рабочее место преподавателя;  

 доска, посадочные места по количеству обучающихся проектор;  
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 интерактивная доска, подключенный к ним компьютер; 

 техническими средствами: компьютеры (включая клавиатуру и мышь) с 

установленной операционной системой и мониторы или моноблоки по количеству 

обучающихся, подключенные к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»;  

 многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), включенное в локальную 

сеть для возможности сетевой печати; 

 калькуляторы по количеству обучающихся. 

 

Кабинет «Финансового контроля», оснащенный оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя;  

 комплект наглядно-раздаточных пособий для проведения практических занятий  

 по организации и осуществлению различных форм финансового контроля;  

 техническими средствами обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением  

 мультимедийный проектор. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Колледж, реализуя программу воспитательной деятельности, имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием: 

 спортивные сооружения (залы и площадки, оснащённые игровым, спортивным  

оборудованием и инвентарём);  

 помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение которых должно обеспечивать 

качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также 

световое оформление мероприятия (актовый зал и др.);  

 объекты социокультурной среды (библиотека и др.). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) управления»: 

 рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

 доской для мела;  

 программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспече-

ние, специальное программное обеспечение,  

 комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-методические 

указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ, задания 
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по учебной практике, комплект оценочных средств по дисциплине, раздаточный 

материал. 

 

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение профес-

сиональной деятельности»: 

 рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными компью-

терами компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудованием для 

выхода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием;  

 сканером,  

 сетевым принтером, 

 программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Mi-

crosoftOffice, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, 

специальное программное обеспечение, 

 учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 

 

6.1.2.4. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика будет реализовываться в лаборатории КМПО РАНХиГС и потребует 

наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, определенных со-

держанием программы профессионального модуля ПМ.01.  

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: 

в органах Федерального казначейства, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой формы (хо-

зяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных предприятий, произ-

водственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
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деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономи-

ка, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе пе-

дагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных мо-

дулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.3. Нормативные затраты оказания государственных услуг по реализации обра-

зовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-

вательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. 

№ АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по ре-

ализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподава-

телей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней зара-

ботной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель-

скую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-

тики». 

 

Раздел 7. Формирование фонда оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

По специальности 38.02.06 «Финансы» формой государственной итоговой аттестации 

является выпускная квалификационная работа, (дипломная работа). Обязательным элемен-

том ГИА является демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и струк-

туре выпускной квалификационной работы, и демонстрационному экзамену колледж опре-

деляет в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности с учетом примерной 

основной образовательной программы. 
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В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС. ГИА организовывается как демонстрация выпускником вы-

полнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа государствен-

ной итоговой аттестации, которая включает примеры тем дипломных работ, описание проце-

дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, и фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания для демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится исключительно на основе 

требований к результатам освоения образовательной программы, которые устанавливаются 

ФГОС СПО специальности. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на 

основе требований к результатам освоения образовательной программы, установленных 

ФГОС специальности, с учетом положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых 

АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», а также с 

учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, заинте-

ресованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использо-

ванием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценоч-

ной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых уполномо-

ченными Министерством просвещения Российской Федерации организациями (оператора-

ми). 

 

 

 

 


