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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая образовательная программа (далее ОП) по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) среднего профессионального образования 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), утвержденного Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.06.2024 № 437 (далее ФГОС СПО).  

Образовательная программа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-

нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

специальности и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, пред-

метов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный  

учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Нормативные основания для разработки основной образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.06.2024 № 437 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

30.07.2024 № 78944); 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный 

№ 70167); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 885 / 

390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 

№ 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25.03.2019, регистрационный №54154); 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте основной образовательной 

программы: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции 

ПК – профессиональные компетенции 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация «Бухгалтер» присваивается выпускникам образовательной программы, 

реализуемой на базе основного общего образования, в соответствии с квалификацией 

специалиста среднего звена «Бухгалтер», указанной в Перечне специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденном приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 мая 2022 г. N 336 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 июня 2022 г., регистрационный N 68887), с изменениями, 

внесенными приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 12 мая 2023 г. 

N 359 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2023 г., 

регистрационный N 73797), от 25 сентября 2023 г. N 717 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 октября 2023 г., регистрационный N 75754) и от 27 

апреля 2024 г. N 289 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 

мая 2024 г., регистрационный N 78367). 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования  

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: 2 года 10 месяцев. 

Трудоемкость образовательной программы на базе основного общего образования: 

 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 102 нед. 

Учебная практика (рассредоточенная) 12 нед. 

 Производственная практика 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 24 нед. 

Итого 147 нед. 

 
При обучении по индивидуальному плану срок получения образования составляет не более 

срока получения образования, установленного для очной формы обучения по специальности. 
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При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленного для очной 

формы обучения по специальности. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 08 Финансы и экономика (Таблица приложения к приказу Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. N 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный N 34779) и с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. N 254н. (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 

46168).) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областям 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

«Бухгалтер» (сочетаниям квалификаций п.3.3, таблица 2 ФГОС)  

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных модулей и 

междисциплинарных курсов 

Ведение бухгалтерского и налогового учета ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности 
экономического субъекта 

ПМ.02 Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности экономического субъекта 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 
(Выполнение работ по рабочей профессии 
"Кассир") 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 
 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Показатели освоения общих компетенций 
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ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 
составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, определять 
необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной 
и смежных сферах 
оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 

информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач 

Знания:  
номенклатура информационных источников, применяемых 
в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, 
порядок их применения и  
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности, в том числе цифровые средства 
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ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 
определять источники достоверной правовой информации 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 
план проекта 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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на основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 

межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений 

значимость профессиональной деятельности по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 

производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с 
соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий 
региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и укреп-
ления здоровья в про-

цессе профессиональной 
деятельности и поддер-
жания необходимого 
уровня физической под-
готовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
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Знания:  

правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения профессиональных навыков 

ВД 1.  
Ведение 
бухгалтерского 
и налогового 
учета 

 
ВД 3.  
Выполнение 
работ по одной 
или нескольким 
профессиям 
рабочих, 
должностям 

служащих 
(Выполнение 
работ по 
рабочей 
профессии 
"Кассир") 

ПК 1.1.  
Составлять и об-
рабатывать пер-
вичные учетные 
документы о фак-

тах хозяйственной 
жизни экономиче-
ского субъекта. 
 

Навыки:  

составление (оформление) первичных учетных 
документов 
прием первичных учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении 
формы, полноты оформления, реквизитов 
систематизация первичных учетных документов 
текущего отчетного периода в соответствии с учетной 
политикой 
составление на основе первичных учетных документов 
сводных учетных документов 
подготовка первичных учетных документов для передачи 

в архив 

Умения: 

составлять (оформлять) первичные учетные документы, в 
том числе электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учет-
ных документов 
пользоваться компьютерными программами для ведения 
бухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовыми системами 
обеспечивать сохранность первичных учетных докумен-
тов до передачи их в архив 

Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете, архивном деле 
практика применения законодательства Российской Фе-
дерации по вопросам оформления первичных учетных 

документов 
внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта, регламентирующие поря-
док составления, хранения и передачи в архив первичных 
учетных документов 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского 
учета 
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ПК 1.2. Проводить 
денежное измере-
ние объектов бух-
галтерского учета. 

 

Навыки:  

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
осуществление соответствующих бухгалтерских записей 
отражение в бухгалтерском учете результатов 
переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в 

рубли выраженной в иностранной валюте стоимости 
активов и обязательств 
составление отчетных калькуляций, калькуляций 
себестоимости продукции (работ, услуг), распределение 
косвенных расходов, начисление амортизации активов в 
соответствии с учетной политикой экономического 
субъекта 

Умения: 

применять правила стоимостного измерения объектов 
бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, 
принятые в учетной политике экономического субъекта 
применять методы калькулирования себестоимости про-

дукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, 
производить расчеты заработной платы, пособий и иных 
выплат работникам экономического субъекта 
исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностран-
ной валюте стоимости активов и обязательств 

Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете, налогах и сборах, социальном и медицин-
ском страховании, пенсионном обеспечении, граждан-
ское, трудовое, таможенное законодательство Россий-
ской Федерации 
практика применения законодательства Российской Фе-

дерации по вопросам денежного измерения объектов 
бухгалтерского учета 
методы калькулирования себестоимости продукции (ра-
бот, услуг) 
методы учета затрат продукции (работ, услуг) 
внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта, регламентирующие стои-

мостное измерение объектов бухгалтерского учета, а 
также оплату труда 

ПК 1.3. Проводить 
расчет налогов и 
сборов. 

 

Навыки:  

ведение налогового учета 
исчисление и уплата взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, исчислять 
налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму 

взносов в государственные внебюджетные фонды 
составлять регистры налогового учета, налоговые расче-
ты и декларации, отчетность в государственные внебюд-
жетные фонды 
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Знания:  
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, та-
моженное, трудовое, валютное, бюджетное законода-

тельство Российской Федерации; законодательство Рос-
сийской Федерации, регулирующее административную и 
уголовную ответственность за нарушения в сфере уплаты 
налогов и сборов; законодательство Российской Федера-
ции в сфере деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства Российской Фе-
дерации 

судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Приме-
нять рабочий план 
счетов бухгалтер-
ского учета орга-

низации. 
 

Навыки:  

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и 
видов деятельности экономического субъекта 

Умения: 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерско-
го учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по эконо-
мическому содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Осу-
ществлять теку-
щую группировку 
и итоговое обоб-
щение фактов хо-
зяйственной жиз-

ни. 
 

Навыки:  

регистрация данных, содержащихся в первичных 
учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета 
подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 
остатков по счетам синтетического и аналитического 
учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета 
оборотам и остаткам по счетам синтетического учета 
составление оборотно-сальдовой ведомости и главной 
книги 
систематизация и комплектование регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период 
передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных 
расхождений между фактическим наличием объектов и 
данными регистров бухгалтерского учета 
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Умения: 

вести регистрацию и накопление данных посредством 
двойной записи, по простой системе 
составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабо-
чим планом счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами 
и остатками по счетам синтетического учета на послед-
ний календарный день каждого месяца 
готовить справки, ответы на запросы, содержащие ин-
формацию, формируемую в системе бухгалтерского уче-
та 
обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского уче-

та до передачи их в архив 
исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгал-
терского учета, в соответствии с установленными прави-
лами 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном 
и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 
хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, 
гражданское, трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской Фе-

дерации по бухгалтерскому учету 
внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты экономического субъекта, регламентирующие осо-
бенности группировки информации, содержащейся в 
первичных учетных документах, хранения документов и 
защиты информации в экономическом субъекте 
порядок составления сводных учетных документов в це-
лях осуществления контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. 
Использовать 
цифровые 

технологии 
ведения 
бухгалтерского 
учета и 
формирования 
отчетности. 

Навыки:  

настройки автоматизированной системы бухгалтерского 
учета на предприятии при применении различных 

режимов налогообложения 
учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации 

Умения: 

пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовыми системами 

Знания:  

порядок обмена информацией по телекоммуникацион-

ным каналам связи 
современные технологии автоматизированной обработки 
информации 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского 
учета 
правила защиты информации, формируемой в системе 
бухгалтерского учета 
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Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 

отчетности 
экономического 
субъекта 

ПК 2.1. Проводить 
инвентаризацию 
активов и 
обязательств 
экономического 

субъекта и 
отражать ее 
результаты. 

Навыки:  

обеспечение данными для проведения инвентаризации 
активов и обязательств экономического субъекта в 
соответствии с учетной политикой экономического 
субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными 
регистров бухгалтерского учета и составление 
сличительных ведомостей 
отражения в учете результатов инвентаризации и 
урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения: 

осуществлять документирование этапов инвентаризации 
проводить фактический подсчет активов 
Осуществлять инвентаризацию обязательств 
составлять бухгалтерские записи по отражению резуль-
татов инвентаризации и урегулированию инвентаризаци-
онных разниц 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств 
периодичность, и порядок проведения инвентаризации 

различных объектов бухгалтерского учета 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформ-
ления сличительных ведомостей, инвентаризационных 
описей, актов инвентаризации 
порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

ПК 2.2. 
Формировать 
бухгалтерскую 
(финансовую) и 
налоговую 
отчетность. 

Навыки:  

формирование числовых показателей отчетов, входящих 
в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
счетная и логическая проверка правильности 
формирования числовых показателей отчетов, входящих 
в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах 
обеспечение ознакомления, согласования и подписания 
руководителем экономического субъекта бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки 
составление налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные органы в 
надлежащие адреса и в установленные сроки 
обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) 
отчетности и регистров налогового учета, налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в государственные 
органы и последующей их передачи в архив 
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Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, в том числе стандарты 
бухгалтерского учета экономического субъекта 
определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтер-

ского учета и формировать учетную политику экономи-
ческого субъекта 
оценивать возможные последствия изменений в учетной 
политике экономического субъекта, в том числе их влия-
ние на его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учетных документов, 
регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график докумен-
тооборота 
планировать объемы и сроки выполнения работ в отчет-
ный период для целей составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
распределять объем учетных работ между работниками 
(группами работников) бухгалтерской службы 
формировать в соответствии с установленными правила-

ми числовые показатели в отчетах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централи-
зованном и децентрализованном ведении бухгалтерского 
учета 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 
реорганизации или ликвидации юридического лица 
обосновывать принятые экономическим субъектом ре-

шения при проведении внутреннего контроля, государ-
ственного (муниципального) финансового контроля, 
внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и 
иных проверок 
использовать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие веде-
ние налогового учета, составление налоговых расчетов и 

деклараций 
обеспечивать установленные сроки выполнения работ и 
представления налоговых расчетов и деклараций, отчет-
ности в государственные органы 
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Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 
официальном статистическом учете, архивном деле, со-
циальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; о противодействии коррупции и коммерче-
скому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, по-
лученных преступным путем, и финансированию терро-
ризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или представление 
недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации; законодательство Российской Феде-
рации в сфере деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства Российской Фе-
дерации 
международные стандарты финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы деятельности экономического 
субъекта) 
порядок обмена информацией по телекоммуникацион-

ным каналам связи 
судебная практика по налогообложению 
 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 
формирования 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 
отчетности. 

Навыки:  

осуществление внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 
обеспечение необходимыми документами 
бухгалтерского учета процессов внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок, подготовка документов о 

разногласиях по результатам государственного 
(муниципального) финансового контроля, аудита, 
ревизий, налоговых и иных проверок 
проверка обоснованности первичных учетных 
документов, которыми оформлены факты хозяйственной 
жизни, логическая увязка отдельных показателей; 
проверка качества ведения регистров бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
проверка качества бухгалтерской (финансовой) 
отчетности обособленных подразделений 
экономического субъекта 
ознакомление с информацией о деятельности 
аудируемого лица и среде, в которой она осуществляется, 

включая систему внутреннего контроля 
выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 
выполнение операций при оказании сопутствующих 
аудиту услуг 
выполнение операций при оказании прочих услуг, 
связанных с аудиторской деятельностью 
документирование результатов выполненных 
аудиторских процедур и полученных аудиторских 

доказательств 
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Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтер-
ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта 
проверять качество составления регистров бухгалтерско-

го учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности 
определять и изменять границы контрольной среды эко-
номического субъекта 
проводить оценку состояния и эффективности внутрен-
него контроля в экономическом субъекте 
осуществлять процесс восстановления бухгалтерского 
учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
собирать информацию из различных источников, систе-
матизировать, обобщать и анализировать ее 
применять на практике нормативные правовые акты в 
соответствующих областях знаний 
применять на практике методы отбора элементов для 
проведения аудиторских процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской выборки на генеральную сово-
купность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 
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Знания:  
методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности 
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 
архивном деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции 
и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и финансиро-
ванию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство Российской Фе-

дерации; законодательство Российской Федерации в сфе-
ре деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 
порядок составления сводных учетных документов в це-
лях осуществления контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни 
отечественный и зарубежный опыт в сфере организации 
и осуществления внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности 
законодательство Российской Федерации об аудиторской 
деятельности, федеральные стандарты аудиторской дея-
тельности, основы информационных технологий и ком-
пьютерных систем в аудиторской деятельности 
кодекс профессиональной этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и аудиторских организаций 
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-
ском учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтер-
ской отчетности, основы международных стандартов фи-
нансовой отчетности, информационных технологий и 
компьютерных систем в бухгалтерском учете и бухгал-
терской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской Фе-
дерации, трудового законодательства Российской Феде-
рации, законодательства Российской Федерации о соци-
альном страховании и обеспечении, корпоративном 
управлении 
основы налогового законодательства Российской Феде-
рации 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации ин-

формации 
внутренние организационно-распорядительные докумен-
ты аудиторской организации, регламентирующие ауди-
торскую деятельность в организации 

ПК 2.4. Проводить 
анализ 
бухгалтерской 

Навыки:  

осуществление работ по финансовому анализу 
экономического субъекта 
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(финансовой) 
отчетности. 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, по-
требность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах 
использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие поря-
док проведения работ по финансовому анализу 
определять источники информации для проведения ана-
лиза финансового состояния экономического субъекта 
планировать программы и сроки проведения финансово-
го анализа экономического субъекта и осуществлять кон-
троль их соблюдения, определять состав и формат анали-

тических отчетов 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, лик-
видность и платежеспособность, финансовую устойчи-
вость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта 
формулировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения финан-
сового анализа экономического субъекта 
применять методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период; оценивать потенци-
альные риски 

Знания:  
методические документы по финансовому анализу, бюд-
жетированию и управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 

учете, архивном деле, социальном и медицинском стра-
ховании, пенсионном обеспечении, аудиторской дея-
тельности, гражданское, таможенное, трудовое законода-
тельство Российской Федерации; законодательство Рос-
сийской Федерации в сфере деятельности экономическо-
го субъекта; практика применения законодательства Рос-
сийской Федерации 

ПК 2.5. 
Составлять 
финансовую 
модель бизнес-

плана. 

Навыки:  

выполнения работ по определению финансовой модели 
бизнес-плана 
составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-планированию 
формировать структуру бизнес-плана 
планировать объемы, последовательность и сроки вы-
полнения работ по составлению бизнес-планов, контро-

лировать их соблюдение 
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Знания:  
методические документы по финансовому анализу, бюд-
жетированию и управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 

учете, архивном деле, социальном и медицинском стра-
ховании, пенсионном обеспечении, аудиторской дея-
тельности, гражданское, таможенное, трудовое законода-
тельство Российской Федерации; законодательство Рос-
сийской Федерации в сфере деятельности экономическо-
го субъекта; практика применения законодательства Рос-
сийской Федерации 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1. Учебный план   

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности  38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 24.06.2024 № 437 (Приложение 1). 

 

5.2. Календарный учебный график  

Календарный учебный график представлен в Приложении 1. 

5.3. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания направленна на развитие личности обучающегося,  

позволяет создавать условия для его самоопределения и социализации в обществе на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует  у 

обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества, к  закону и правопорядку, человеку труда и старше-

му поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и  тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.  

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям)» позволяет сформировать у обучающихся общие компетенции, 

предусмотренные ФГОС СПО, овладение которыми осуществляется в процессе проведения с 

ними воспитательной деятельности.  

Программа состоит из инвариантной, вариативной и дополнительной частей.  

Инвариантная часть позволяет сформировать базовые ценности, основанные на тра-

диционных и актуальных задачах воспитания и социализации обучающихся.  

Вариативная часть рабочей программы сформирована с учетом контекстных условий 

колледжа и отражает задачи духовно-нравственного воспитания обучающихся. 
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Мероприятия, внесенные в дополнительную часть, позволяют сформировать общие 

компетенции в соответствии со спецификой колледжа и будущей профессиональной дея-

тельностью обучающегося.   

Воспитательная работа проводится в соответствии с программой воспитания в 

течение учебного года. 

Рабочая программа по воспитанию включает следующие разделы: 

1. Особенности организуемого в КМПО воспитательного процесса.  

2. Цель и задачи воспитания. 

3. Виды, формы и содержание деятельности. 

4. Календарно-тематический план воспитательной работы. 

5. Результаты освоения программы воспитания. 

6. Методическое обеспечение программы воспитания. 

В разделе «Особенности организуемого в КМПО воспитательного процесса»  дается 

краткое описание специфики деятельности в сфере воспитания, особенности социального 

окружения обучающихся в колледже, перечисляются социальные партнеры, анализируются 

особенности контингента обучающихся, перечисляются принципы и традиции воспитания, 

которые практикуются в КМПО. 

Раздел «Цель и задачи воспитания» направлен на личностное развитие 

обучающихся; приобщение к российским традиционным духовным ценностям, 

формирование у обучающихся основ российской идентичности.  

В разделе «Виды, формы и содержание деятельности» перечисляются способы 

достижения поставленных целей и задач воспитания. Раздел состоит из инвариантных, 

вариативных и дополнительных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из 

поставленных задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной 

работы. 

Календарно-тематический план воспитательной работы определяет перечень 

проводимых мероприятий, формы и сроки их проведения. 

В разделе «Результаты освоения программы воспитания» дается анализ 

вовлеченности обучающихся в проведенные мероприятия и как результат сформированность 

установленных ФГОС по специальности общих компетенций.   

Раздел «Методическое обеспечение программы воспитания» содержит:  

 информационное обеспечение (учебные пособия и др.), учебно-методические рекомен-

дации, рабочие тетради, справочники, словари, кино- и видеофрагменты; 

 алгоритмы деятельности (инструкционные карты, демонстрационные и раздаточные ма-

териалы); 

 контрольно-измерительные материалы (тестовые задания, анкеты и др). 

 

5.4. Структура и объем основной образовательной программы.  

Структура и объем основной образовательной программы представлены в таблице 1. 
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Таблица № 1 

Структура и объем образовательной программы по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Индекс Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

ОП Общеобразовательная подготовка 1476 

СОО Среднее общее образование 1476 

ОУП Обязательные учебные предметы 1476 

ПП Профессиональная подготовка 2952 

СГ Социально-гуманитарный цикл 538 

ОП Общепрофессиональный цикл 1051 

П Профессиональный цикл 1147 

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 4428 
 

Перечень и результаты обучения курсов, предметов, дисциплин и модулей представ-

лены в приложениях: 

 Аннотации дисциплин общеобразовательной подготовки (Приложение 2); 

 Дисциплины профессиональной образовательной программы (Приложение 3). 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой  по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-гуманитарных дисциплин; 

безопасности жизнедеятельности; 

общепрофессиональных дисциплин и МДК; 

самостоятельной и воспитательной работы. 

 

Лаборатории: 

цифровых технологий в бухгалтерском учете. 

 

Мастерские: 

учебная бухгалтерия 
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Спортивный комплекс:  

спортивный зал;  

 

Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз практики по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинеты «Социально-гуманитарных дисциплин»   

 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-

ся (столы, стулья) 

Мебель основное СГ.01 

СГ.02 

СГ.05 2. Рабочее место преподавателя  Мебель основное 

3. Шкаф для хранения учебных пособий Мебель основное 

4. Наглядные пособия УМК основное 

5. Комплект учебно-методических материалов УМК основное 

6. Компьютер с программным обеспечением для 

преподавателя (системный блок, монитор, кла-

виатура, мышь) 

ТС основное 

7. Экран (доска) ТС основное 

8. Мультимедиапроектор ТС основное 

9. Наушники с микрофоном  ТС специализиро-

ванное 

СГ.02 

10. телевизор  ТС специализиро-

ванное 

 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 

 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих- Мебель основное  
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№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

ся (столы, стулья) 

2. Рабочее место преподавателя/тьютора Мебель основное 

3. МФУ Оборудова-
ние 

основное 

4. Компьютер с программным обеспечением для 
преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с выходом в Интернет 

ТС основное 

5. Экран (доска) ТС основное 

6. Мультимедиапроектор ТС основное 

7. Комплект методических материалов УМК основное 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-
ся (столы, стулья) 

Мебель основное СГ.03 
 

2. Рабочее место преподавателя Мебель основное 

3. Шкаф для хранения учебных пособий Мебель основное 

4. Индивидуальные средства защиты (респирато-
ры, противогазы, ватно-марлевые повязки) 

Оборудова-
ние 

основное 

5. Общевойсковой защитный комплект Оборудова-
ние 

основное 

6. Войсковые индивидуальные аптечки Оборудова-
ние 

основное 

7. Сумки и комплекты медицинского имущества 
для оказания первой медицинской, доврачеб-

ной помощи (сумка СМС) 

Оборудова-
ние 

основное 

8. Перевязочные средства (бинты, лейкопласты-
ри, вата медицинская компрессная, косынка 
медицинская (перевязочная), повязка меди-

цинская большая стерильная, повязка меди-
цинская малая стерильная) 

Оборудова-
ние 

основное 

9. Медицинские предметы расходные (булавка 
безопасная, шина проволочная, шина фанер-
ная) 

Оборудова-
ние 

основное 

10. Грелка Оборудова-
ние 

основное 

11. Жгут кровоостанавливающий Оборудова-
ние 

основное 

12. Индивидуальный перевязочный пакет Оборудова-
ние 

основное 

13. Шприц-тюбик одноразового пользования Оборудова-
ние 

основное 

14. Носилки санитарные Оборудова-
ние 

основное 

15. Макет простейшего укрытия в разрезе Оборудова-
ние 

основное 

16. Макет убежища в разрезе Оборудова- основное 
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№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

ние 

17. Массогабаритный макет автомата Калашнико-
ва 

Оборудова-
ние 

основное 

18. Макеты мин и гранат Оборудова-
ние 

основное 

19. Тренажер сердечно-легочной и мозговой ре-
анимации, пружинно-механический с индика-
цией правильности выполнения действий и 
тестовыми режимами «манекен» 

Оборудова-
ние 

основное 

20. Медицинская кушетка Оборудова-
ние 

основное 

21. Медицинская ширма Оборудова-
ние 

основное 

22. Компьютер с программным обеспечением для 
преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) 

ТС основное 

23. Экран (доска) ТС основное 

24. Мультимедиапроектор ТС основное 

25. Видеотека мультимедийных учебных про-
грамм (мультимедийные обучающие програм-
мы и электронные учебники по основным раз-
делам БЖ, видеофильмы по разделам курса 
БЖ, презентации по темам безопасности жиз-
недеятельности) 

УМК основное 

26. Нормативно-правовые документы УМК основное 

27. Наборы плакатов (первая медицинская по-

мощь, военная форма, стрелковое оружие, тео-
ретические основы ведения огня из стрелково-
го оружия, мины и гранаты, терроризм- угроза 
обществу, государственные и военные симво-
лы Р.Ф., твои ГЕРОИ - Россия) 

УМК основное 

 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и МДК»  

 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-
ся (столы, стулья) 

Мебель основное ОП.01 -  ОП.13 
ПМ.01 - ПМ.03 

 2. Рабочее место преподавателя  Мебель основное 

3. Шкаф для хранения учебных пособий Мебель основное 

4. Компьютер с программным обеспечением для 

преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) 

ТС основное 

5. Экран (доска) ТС основное 

6. Мультимедиапроектор ТС основное 

7. Комплект учебно-методических материалов УМК основное 

8. Наглядные пособия УМК основное 
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№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

9. Комплект бланков унифицированных первич-
ных документов 

УМК основное ПМ.01 - ПМ.03 
ОП.03 - ОП.05 
ОП.07, ОП.08 
ОП.12, ОП.13 

10. Комплект форм учетных регистров УМК основное 

11. Комплект плана счетов бухгалтерского учета УМК основное 

12. Комплект форм бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

УМК основное ПМ.02 
ОП.04, ОП.05 
ОП.12, ОП.13 

 

6.1.2.2. Оснащение лабораторий/мастерских 

 

Лаборатория «Цифровых технологий в бухгалтерском учете» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-

ся (столы, стулья) 

Мебель основное ПМ.01 

ПМ.02 
ПМ.03 2. Рабочее место преподавателя/тьютора Мебель основное 

3. Шкаф для хранения учебных пособий Мебель основное 

4. МФУ Оборудова-
ние 

основное 

5. Компьютер с программным обеспечением для 
преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с выходом в Интернет 

ТС основное 

6. Персональный компьютер на каждое рабочее 
место с программным обеспечением для пре-
подавателя (системный блок, монитор, клавиа-
тура, мышь) с выходом в Интернет 

ТС специализиро-
ванное 

7. Экран (доска) ТС основное 

8. Мультимедиапроектор ТС основное 

9. Комплект методических материалов УМК основное 

 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-
ся (столы, стулья) 

Мебель основное ПМ.01 
ПМ.02 
ПМ.03 2. Рабочее место преподавателя/тьютора Мебель основное 

3. Шкаф для хранения учебных пособий Мебель основное 

4. МФУ Оборудова-

ние 

основное 

5. Флеш-носитель Оборудова-
ние 

специализиро-
ванное 

6. Настольная лампа Оборудова-
ние 

специализиро-
ванное 

7. Компьютер с программным обеспечением для ТС основное 
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№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код професси-

онального мо-

дуля, дисци-

плины 

преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) с выходом в Интернет 

8. Персональный компьютер на каждое рабочее 

место с программным обеспечением для пре-
подавателя (системный блок, монитор, клавиа-
тура, мышь) с выходом в Интернет 

ТС специализиро-

ванное 

9. Экран (доска) ТС основное 

10. Мультимедиапроектор ТС основное 

11. Комплект методических материалов УМК основное 

12. Ручка шариковая синяя Инвентарь основное 

13. Ручка шариковая красная Инвентарь основное 

14. Карандаш простой Инвентарь основное 

15. Ластик Инвентарь основное 

16. Линейка Инвентарь основное 

17. Файлы-вкладыши Инвентарь основное 

18. Лоток для бумаги Инвентарь основное 

19. Органайзер для канцелярских принадлежно-
стей 

Инвентарь основное 

20. Корзина для мусора Инвентарь основное 

 

6.1.2.3. Оснащение спортивного комплекса/зала 

 

Спортивный комплекс 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код профес-

сионального 

модуля, дис-

циплины 

1.  Рабочее место преподавателя Мебель основное СГ.04 
 2.  Шкафы для одежды Мебель основное 

3.  Стулья/скамейки Мебель основное 

4.  Спортивный инвентарь и оборудование Оборудова-
ние 

основное 

5. 1 Открытые спортивные площадки Оборудова-

ние 

основное 

6.  Компьютер с программным обеспечением для 
преподавателя (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) 

ТС основное 

7.  Комплект учебно-методических материалов УМК основное 

 

6.1.2.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Библиотека, читательский зал с выходом в Интернет 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код профес-

сионального 

модуля, дис-

циплины 

                                                           
1 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, использующиеся в данном кабинете 
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№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код профес-

сионального 

модуля, дис-

циплины 

1. Посадочные места по количеству обучающих-
ся (столы, стулья) 

Мебель основное  

2. Рабочее место библиотекаря Мебель основное 

3. Стеллажи для книг Мебель основное 

4. Компьютер с программным обеспечением для 
библиотекаря (системный блок, монитор, кла-
виатура, мышь) 

ТС  

5. Компьютеры с программным обеспечением 
для обучающих (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

ТС основное 

6. Комплект презентационного мультимедийного 
или проекционного оборудования 

ТС основное 

7. Комплект учебно-методических материалов УМК основное 

 

Актовый зал 

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализи-

рованное 

Код профес-

сионального 

модуля, дис-

циплины 

1. стул (складной, штабелируемый, с пюпитром 
(столиком)) 

Мебель специализиро-
ванное 

 

2. секция стульев  Мебель основное 

3. трибуна Мебель основное 

4. кулисы Мебель основное 

5. акустическая система (линейные массивы, 
сценические мониторы) 

Оборудова-
ние 

основное 

6. усилители мощности  Оборудова-
ние 

основное 

7. эквалайзер Оборудова-
ние 

основное 

8. трансформаторы Оборудова-
ние 

основное 

9. частотный отклик Оборудова-
ние 

основное 

10. микрофонный парк (микрофоны (проводные, 
беспроводные), подставки под микрофоны) 

Оборудова-
ние 

основное 

11. прожектор Оборудова-
ние 

 

12. проектор (настольный /инсталляционный, ко-
роткофокусный / ультракороткофокусный, 
3Dпроектор, проектор точечной подсветки) 

Оборудова-
ние 

основное 

13. проекционный экран Оборудова-
ние 

основное 

14. компьютер с программным обеспечением (си-
стемный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

ТС основное 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения. 
№ 

п/п 

Наименование лицензионного и сво-

бодно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства 

Код и наименование учебной дисциплины (модуля) 

1 лицензионное программное обеспечение 
для совместной работы с офисными до-
кументами  

СГ.01 История России  
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятель-
ности  
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.01 Экономика организации 
ОП.02 Основы бухгалтерского учета 
ОП.03 Налоги и налогообложение 
ОП.04 Аудит 
ОП.05 Основы внутреннего контроля 
ОП.06 Статистика 
ОП.07 Основы управленческого учета 
ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 

технологий 
ОП.10 Основы проектной деятельности 
ОП.11 Документационное обеспечение управления 
ОП.12. Бухгалтерский учет в торговле 
ОП.13. Бухгалтерский учет в казенных бюджетных ор-
ганизациях 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности экономического 
субъекта 
ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего 
«Кассир» 

 лицензионное программное обеспечение 
для работы с документами 

лицензионное программное обеспечение 

для работы с документами в формате 
PDF  

Система для автоматизированного веде-
ния бухгалтерского и налогового учета и 
составления отчетности 

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 
технологий 
ОП.12. Бухгалтерский учет в торговле 
ОП.13. Бухгалтерский учет в казенных бюджетных ор-
ганизациях 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 
ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности экономического 
субъекта 

Справочно-правовая система ОП.03 Налоги и налогообложение 
ОП.04 Аудит 

ОП.05 Основы внутреннего контроля 
ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 
технологий 
ОП.12. Бухгалтерский учет в торговле 
ОП.13. Бухгалтерский учет в казенных бюджетных ор-
ганизациях 
ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 
ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности экономического 
субъекта 

 

 

https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
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6.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализовывается в мастерских КМПО РАНХиГС и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех ви-

дов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечающих 

потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, обеспечи-

вающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика 

или в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. Оборудование может быть заменено его виртуальными аналогами.  

 

6.4. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной  

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 

основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется.  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.5. Требования к практической подготовке обучающихся  

6.5.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицирован-

ных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (ча-

стей) образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосред-
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ственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения усло-

вий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.  

6.5.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполне-

нии курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;  

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, модели-

рование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последу-

ющего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.5.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется 

на всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды прак-

тики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.5.4. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики, а также в специаль-

но оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании до-

говора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной ор-

ганизацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы. 

6.5.5. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) оцени-

ваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

6.6. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) обеспечивается преподавателями учебного заведения, а 

также лицами, привлекаемыми на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, участвующие в реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
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соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет не 

менее 25 процентов. 

 

6.7. Нормативные затраты оказания государственных услуг по реализации 

основной образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе  

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)» является демонстрационный экзамен и дипломная ра-

бота. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «бухгалтер». Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации регламентируется Приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 

66211). Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы, и 

демонстрационному экзамену колледж определяет в программе государственной итоговой 

аттестации и фондах оценочных средств, разработанных в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных ФГБОУ ДПО «Инсти-

тут развития профессионального образования», при условии наличия соответствующих про-

фессиональных стандартов и материалов. 
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В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС. ГИА организовывается как демонстрация выпускником вы-

полнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности. 

 

 
 

 
 


